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QUE ES??

Formacio professional organitzada
conjuntament per les empreses i els
centres educatius, mitjanant conveni® de
col-laboracié amb cada empresa o entitat.

*Caldra concretar el contingut en funcié dels centres que participin si es faran
amb el Departament d’Ensenyament o amb altres titularitats.
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MODALITATS ACTUALS DE FORMACIO EN ALTERNANCA

] Alternan¢a simple: combinacié de la formacié al
centre educatiu i de 'activitat a 'empresa de lI'alumnat
sense que comporti el reconeixement academic

) Formacié6 dual: reconeixement acadéemic dels
aprenentatges assolits per I'alumnat mitjancant:

el treball
el desenvolupament de la beca
la formacid impartida per I'empresa

les activitats socials (voluntariat en entitats sense
anim lucratiu)

Alternanca simple

FORMACIO
TEORICO
PRACTICA

AL CENTRE

FORMATIU A UEMPRESA

Alternanca amb fomacio dual

RECONEIXEMENT ACADEMIC

CONTRACTE
FORMACIO PERALA

TEORICO- FORMACIO |
PRACTICA L'APRENENTATGE
O BECA

AL CENTRE

FORMATIU A L'EMPRESA
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CURRICULUM

UF1 Sistemes de qualitat, seguretat i medi ambient 20 20 20 0 0
MP7 Gesti6 de la produccié en fusteria i moble 99 UF2 Gestio d’aprovisionament i magatzem 40 40 40 0 0
UF3 Gesti6 de la produccié 39 39 39 0 0
UF1 Fusta i els seus derivats 26 26 26 0 0
MP8 Processos en industries de fusteria i moble 66
UF2 Industria i processos de transformacié en fusteria i moble 40 40 40 0 0
UF1 Planificacié per a la fabricacié en fusteria i moble 32 32 32 0 0
MP9 Fabricacio en fusteria i moble 132 UF2 Mecanitzaci6 en fusteria i moble 60 60 60 0 0
UF3 Muntatge i acabats d’elements de fusteria i moble 40 40 40 0 0
UF1 Incorporacié al treball 66 66 66 0 0
MP10 FOL 99
UF2 Prevenci6 de riscos laborals 33 33 33 0 0
MP11 EIiE 66 UF1 Empresa i iniciativa emprenedora 66 66 66 0 0
MP12 Anglés tecnic 99 UF1 Anglés técnic 99 99 99 0 0
MP13 Projecte de construccions efimeres i decorats 99 UF1 Projecte de construccions efimeres i decorats 99 33 33 66 66
UF1 Estructures metal-liques per decorats 40 13 13 27 27
MP15 Estructures metal-liques i mecanismes de decor; 99
UF2 Instal-laci6 de mecanismes en decorats 59 20 20 39 39
UF1 Pintura, texturat i imitacié de materials 80 14 14 66 66
MP16 Ornamentacio i acabats de decorats 198 UF2 Talla, motlles i modelat 65 11 11 54 54
UF3 Acabats en material téxtil 53 8 8 45 45
1320 1320 363 363
MP14 FCT 317
o 2000 [Hores lectives al centre = 1320]
[Hores curriculars afer al'empresa= | 680]
| Hores minimes a I'empresa = (hores FCT) + (hores curriculars a fer a I'empresal x 2) = 1043]
|Durada total del cicle =2363 |

www.xtec.cat/web/curriculum/professionals/fp/dual



http://www.xtec.cat/web/curriculum/professionals/fp/dual
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ORGANITZACIO |

) Exemple en cicles LOE de 2000 h i 350 d’FCT. Reconeixement minim del 33%

de la durada del cicle:ores.

=
=

d FCT:ores (100 h fetes + 250 h amb possibilitat d’'exempcio).
or

) Resta d’hores:/curriculars eauivalents a 620 h d’activitat a 'empresa.

) Hores minimes d’activitat en i’empresa en modalitat d’alternanca amb
formacio dual: 970 hores™. (100 h + 250 h + 620 h)

10 11
] 100 h FCT
] Minim 870 en beca o contracte e 18
* Limit horari: en general, la dedicacié maxima, 23\ 24 25
inclosa la formacid i el treball, no superara les 40

hores setmanals ni les 8 diaries.
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ORGANITZACIO Il

1r CURS 2n CURS

- 1ri2n TRIMESTRE, estada de 1 1r, 2n i 3r TRIMESTRE, estada
I'alumne al centre educatiu de I'alumnat al centre

1 3r TRIMESTRE, estada de I'alumne educatiu i a 'empresa (beca o
al centre educatiu i a I'empresa. contracte laboral)*.

1 FCT (practiques), fins a 100
hores, i un cop finalitzada,
juny/juliol s’inicia I'estada de
I'alumnat a 'empresa (beca o
contracte laboral)™.

*L’alternanca es pot organitzar per dies a la setmana, per
setmanes, per quinzenes o altres distribucions que
s’acordin. També es pot organitzar en horari de mati o tarda
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_lContacte mensual

SEGUIMENT

“Alumne-aprenent i tutor/a Empresa.

=Tutor/a del centre educatiu i de I'Empresa (RECONEIXEMENT!!!T)

IValoracio trimestral de les activitats realitzades i de les capacitats transversals.
=Tutor/a del centre educatiu i de 'Empresa.

_IValoracio final

=Alumne-aprenent, tutor/a Empresa i del centre educatiu.
Suport: Aplicatiu (gqBID) o fitxes de seguiment.

upa | > v. - oo
: : ‘
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https://apps.cambrescat.es:8301/sBid
https://apps.cambrescat.es:8301/sBid
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ESTADA A 'EMPRESA |

1 Qualsevol modalitat de Contracte laboral

Cal signar un acord amb les activitats formatives a realitzar, dades de 'empresa, el centre i 'alumne i les condicions
de desenvolupament de I'estada, segons el model establert per la DGFPIiERE.

L] Contracte per a la formacid i I'aprenentatge
— Minim 1 any i maxim 3 anys.
— Edat maxima, 30 anys.
— Jornada. 40 h/setmana (inclou la formacié realitzada al centre, minim 25% de la jornada el 1r any)

— Bonificacions SS: 100% quotes per empreses de menys de 250 treb. (75% per empreses més grans). En cas de
posterior contractacio indefinida, reduccions de fins a 1800 €/any durant 3 anys.

=  Retribucié*: segons normativa i en proporcio a les hores d’estada a 'empresa
Referéncia minima: salari minim interprofessional, 648,60 €/mes en 2015

L] Contracte a temps parcial amb vinculacié formativa
Durada temporal o indefinida.
Edat maxima, 30 anys.

La jornada no haura de ser superior al 50% de la que correspongui a un treballador a temps complet. "’4/)
— Compatibilitzar la formacié amb el treball o en el cas d’haver-la cursat 6 mesos abans de la concertacié del \\ek)
contracte. \
— Laformacid vinculada al contracte no té perque estar relacionada amb el lloc de treball, si bé ha de ser . \\
acreditable oficialment.

— Bonificacions SS \
Retribucié™: segons normativa i en proporcio a les hores d’estada a I'empresa /

Referéncia minima: salari minim interprofessional, 648,60 €/mes en 2015

* Salari sotmes a la regulacio del conveni col-lectiu d’'empresa
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] Beca

* Indicador public de renda d’efectes muiltiples (referéncia substituta del SMI per a
beques, ajuts, subvencions o el subsidi d’atur)

Minim 2 mesos i maxim de 10 dins d’un curs (possibilitat d’una prorroga)

Gratificacidé a acordar entre I'empresa i el titular del centre (igual per a tots els
alumnes del grup)

Referencia minima: Indicador public de renda d’efectes multiples (IPREM*),
proporcional al nombre d’hores efectivament realitzades, 532,51 €/mes en 2015.
LUempresa gestiona l'alta a la Seguretat Social com a becari i realitza la gratificacio
economica a I'alumnat.

Bonificacions de les quotes de la Seguretat Social

Cal signar un acord amb les activitats formatives a realitzar, dades de I'empresa, el
centre i I'alumne i les condicions de desenvolupament de I'estada, segons el model
establert per la DGFPIERE.
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La formacio és la millor inversio.

COST

DESPESA

INVERSIOi!
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INVERSIO
IMPORTS MINIMS DE REFERENCIA* BECA *CTE.DE FORMACIO
IPREM MENS. 2015 SMI MENS. 2015
MENSUALITAT COMPLERTA 532,51 € 648,60 €
PP MENS. PAGUES EXTRAORDIN.** 108,10 €
COST SS/ccC 30,67 € 30,67 €
COST SS/AT | EP 4,22 € 4,22 €
ATUR 41,61 €
FOGASA 2,33 €
FP 1,13 €
OTAL 567,40 € 836,66 €
Bonificacidé SS en el contracte del 75% en empreses
de més de 250 treballadors 776,69 €
Bonificacio SS en el contracte del 100% en empreses
de menys de 250 treballadors 756,70 €
Bonificacio SS en la beca del 100% 532,51 €
COST/HORA COST/HORA
ornada de 8h/dia 160h/mes 3,33 € Entre 4,73 € i 4.85€

*Sotmés a la regulacié del conveni col-lectiu de referéncia de I'empresa

**Sotmés a la regulacié del conveni col-lectiu de referéncia de I'empresa. Ex. 2 pagues extr. (SMI), meritacié anual

Calcul mensual per a 20 h/setmana: 266 € (beca) i 378 € (contracte)

A més de la major vinculacid de l'aprenent a I'empresa que es genera amb el contracte per a la
formacid i aprenentatge, en cas de possibilitat de continuacio, hi ha bonificacions que compensen la
diferencia d’inversio.
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VALOR AFEGIT DE LA FP DUAL

] Recuperar el model de I'aprenent garantint una formacié professional que millori la qualificacié i el
desenvolupament personal dels joves, aixi com disposar de personal qualificat adaptat a les
necessitats propies i format en els processos i cultura empresarial.

— Coneixement directe de les potencialitats de I'alumnat tot fomentant el relleu generacional a
I'empresa.

— Formacio propia de I'empresa: equipaments, processos, ...
— Transmissio de la cultura propia de 'empresa: missio, valors, ...

— Augment del potencial de 'empresa amb noves oportunitats sorgides de l'aportacié de
I'alumnat.

— Millora de la qualificacié professional de les persones, incidint en la competitivitat de
I'empresa

— Adaptabilitat curricular.

— Integracié de I'alumnat becat o contractat als propis plans de formacié
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INFORMACIO

Les empreses, entitats que tinguin iniciatives per a la formacié professional en
alternanca es poden adrecar als Serveis Territorials del Departament
d’Ensenyament o al Consorci d’Educacié de Barcelona.

Els centres de formacié professional
propers a 'empresa també sén un
referent per a poder obtenir més
informacid i iniciar la col-laboracio de
formacio en alternanca.
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MES INFORMACIO

MWacam Mapy web Contiags foerca [¥!
gencat.cat

Temes | Serveis | Generaitat] Catakawa

Departament d'Ensen‘ament

Sarvels | tramits

¥ Centras | servess educatius

» Estudiar a Catalunya ™ i > Apes dackiacd > Empresas « FP dud

» Familia i Escole T

b Projectes educativs

Empreses - Formacid professional dual

= Amb Tobjectus de donar resposta a les necessitate del mercat laborsd, la formacd professional dusl aposta per augmentar ks col-lsboracié entre els centres de formadé
§-Puyeiians - F¥ Oual professional i les empreses, en & procés fomatu dels umnes.

¥ Professorat

Actuaiment un nomire significatiy dempreses pariopen en & nou model de formacsd prof Wl dual, Tent possible que s Aumnes pugun compatibitzar 1 foemacd s
centres educatius amb 3 formaci en entoms aborals realks,

Aconsequar la mplantaod daguesta modabtat de formackd revertrs, sens dubte, on I3 mikea de 13 productratat | Focupacd 3l nostra pais,

0 Formaclt al centre § a lemprasa 0 Experidncies de col-laboracle
0 Formalitzackd de la col-laboracld entre of centre | Femprasa 0 Centres i empreses
0 Avantatges de la formacé professional dusl

Formacio al centre i a l'empresa

Lalumne rep part de k3 formacio en el cantre de formacid professonal, L'altra part 'obté mitjangant ks activitats formatives « productives en fespresa. La flexisitat
organitzativa de la formacid peofessional permet acordar, mitjancant un conveni entre o centre i Fempresa, squesta dstridbucs de la formacis,



http://www20.gencat.cat/portal/site/ensenyament/menuitem.a735c8413184c341c65d3082b0c0e1a0/?vgnextoid=d1ade7343044d310VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD
http://www20.gencat.cat/portal/site/ensenyament/menuitem.a735c8413184c341c65d3082b0c0e1a0/?vgnextoid=d1ade7343044d310VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD
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NORMATIVA

Resolucio alternanga
=RESOLUCIO ENS/1204/2012, de 25 de maig, d'organitzacid de la formacié
en alternanca en els ensenyaments de formacid professional inicial.
=http://xurl.es/pizin

Resolucio organitzacio mesures flexibilitzadores
=RESOLUCIO ENS/1891/2012, de 23 d'agost, d'organitzacid de diverses
mesures flexibilitzadores i actuacions en la formacié professional inicial.
=http://xurl.es/djcda

Real Decret FP Dual
=Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el gue se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de Ia
formacidén profesional dual.
=http://xurl.es/z6nci



http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/AppJava/PdfProviderServlet?documentId=611102&type=01&language=ca_ES
http://xurl.es/pizln
http://www20.gencat.cat/portal/site/portaldogc/menuitem.c973d2fc58aa0083e4492d92b0c0e1a0/?vgnextoid=485946a6e5dfe210VgnVCM1000000b0c1e0aRCRD&appInstanceName=default&action=fitxa&documentId=617026&language=ca_ES
http://xurl.es/djcda
http://www.boe.es/boe/dias/2012/11/09/pdfs/BOE-A-2012-13846.pdf
http://xurl.es/z6nci

